Centrum uznavani
a celozivotniho uéeni
B Pardubického kraje

Vyrocni zprava o Cinnosti Centra uznavani a celozZivotniho uceni Pardubického kraje o. p. s. za rok
2013

Udaje o spoleénosti

Nazev: Centrum uznavani a celoZivotniho uceni Pardubického kraje o.p.s.
Adresa: nam. Republiky 116, Pardubice

IC: 27547086

Kontakt: email: info@cucupardubice.cz, web: www.cucupardubice.cz

Pravni forma:

Centrum uznavani a celozZivotniho uéeni Pardubického kraje o.p.s. bylo zapsano 30.9.2008 pod
spisovou znackou O 184 vedenou u Krajského soudu v Hradci Kralové.

Druh obecné prospésnych sluzeb:

- realizace vzdélavacich aktivit k ziskani dil¢ich a Uplnych kvalifikaci s uznanim vysledk
predchoziho vzdélavani a uceni

- konzultaéni a poradenska Cinnost

- informacni a propagacni ¢innost, realizace seminara a konferenci plisobeni k zajisténi
soucinnosti subjektl v regionu - Gfadl prace, rad profesnich ptiprav, oblastnich kancelari
hospodarské komory apod. v oblasti celoZivotniho uceni

- spoluprace popf. zajistovani spoluprace se zahrani¢nimi subjekty v oblasti celoZivotniho
vzdélavani

- realizace rekvalifikacnich aktivit provadéni a podpora marketingu, analyz a studii za Ucelem
ziskavani informaci pro planovani a realizaci aktivit dalSiho vzdélavani

- poskytovani sluzeb k zabezpeceni realizace a servisu projektovych aktivit

- zajistovani sportovnich, kulturnich a propagacnich akci

- grantova a projektova cinnost

Statutdrni orgdn — feditel: JUDr. Jan Riha

Spravni rada:

predseda spravni rady: Mgr. Jifi Kutina

¢len spravni rady: Jifi Benda, Ing. Helena Dvorsk3, Ing. Jifi Huran, Ing. Roman Novotny, Mgr. Vladimir
Ort, Libor Pavlik, Mgr. Karel Peska, Ing. Bohuslav Pilgr, Mgr. FrantiSek Prochdzka, Karel Tribula, Mgr.
Olga Kus3, Ing. Elena Peskova, Mgr. Hana Haasova, Jarmila Krausova,

Dozor¢i rada
predseda dozordci rady: Ing. Miroslav Pavlata

¢len dozordi rady: Mgr. Jaroslav Najbert, Mgr. Lenka Mordavkova, Mgr. Vratislav Sembera, Ing. Bc.
Vladimir Teply,
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Pracovné pravni vztahy:

Spolecnost zaméstnavala 8 zaméstnancl, v pfepoctenych Uvazcich 2,5 osoby. S témito osobami byly
uzavieny dohody o pracovni ¢innosti ¢i dohody o provedeni prace.

Prehled ¢innosti spole¢nosti v roce 2013

Zahajeni projektt:

Dalsi vzdélavani ve stavebnictvi

Podpora rozvoje podnikatelskych znalosti a dovednosti
Kurzy:

Specialista hodnoceni a odménovani zaméstnancu
Specialista naboru, pfijimani a uvolfiovani zaméstnancl

Vedouci zajezdu

Celkovy obrat spolecnosti: 1,6 mil K¢
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Podpora rozvoje podnikatelskych znalosti a dovednosti

Cil projektu

Cilem projektu je pfipravit zacinajici podnikatele na zahajeni podnikatelské Cinnosti tak, aby méli
realnou Sanci uspét.

Jak?

V projektu hodlame vytvofrit a pilotné ovéfit vzdélavaci program véetné studijnich opor zaméreny na
rozvoj a zdokonaleni podnikatelskych znalosti a dovednosti pro zacinajici podnikatele a pro osoby,
které chtéji podnikani zahdjit.

Vystup?

- Vytvoreny vzdélavaci program bude 120 hodinovy a bude se skladat ze 3 modul(:

1) Priprava na podnikani (40 hodin)

Modul bude zaméren na tvorbu podnikatelského zaméru véetné vSech naleZitosti.

2) Realizace podnikatelské ¢innosti (40 hodin)

Modul bude zaméren na realizaci vytvoreného podnikatelského zaméru véetné vztaha vidi
podnikatelskému okoli.

3) Dané a ucetnictvi (40 hod.)

- K témto moduldm budou vytvoreny studijni materidly v tisténé a e-learningové podobé.

- 10 osob pilotné ovéri program a materialy, a to prostfednictvim teoretické vyuky, prakticky si
vyzkousi zpracovat ukoly a zadani a samostudiem.

Realizace
1.4.2013-30.4.2014

Schvalena dotace: 1,7 mil
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Dalsi vzdélavani ve stavebnictvi

Cilem projektu je rozsifit nabidku dalsiho vzdélavani v Pardubickém kraji pro pracovniky ve
stavebnictvi pro profese, které jsou na trhu prace nedostatkové: autorizovany stavitel, stavebni mistr,
vedouci Cety, izolatér, pokryvac a stavebni klempif.

Vzniknou programy:

1) Program pro vedouci pracovniky ve stavebnictvi s moduly: Autorizovany stavitel, stavebni mistr,
vedouci Cety. Jedna se o 3 moduly, které na sebe nebudou vzajemné navazovat.

2) Program pro délnické profese ve stavebnictvi: Izolatér, pokryvac, stavebni klempif. Jedna se o 3
moduly, které na sebe nebudou vzdjemné navazovat.

Druhym cilem projektu je vytvoreni vzdélavacich materidld k vyse uvedenym vzdélavacim
program(m. Tyto materialy totiZ bud vibec neexistuji a nebo jsou roztrousené v nejriiznéjsich
zdrojich, coz sniZuje jejich dostupnost pro CS.

Poslednim cilem projektu je pilotni ovéreni program cilovou skupinou.

Realizace: 1.42014 — 32.10.2015

Schvalend dotace: 2,4
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Specialista hodnoceni a odménovani zaméstnancl

Specialista hodnoceni a odmérnovani zaméstnanct (62-012-R)

Vzdélavaci kurz byl realizovan v ramci projektu UNIV 3 a ztcastnilo se ho 7 osob. Vzdélavani v
programu Specialista hodnoceni a odménovani zaméstnanc sméfuje k tomu, aby ucastnici ziskali, na
urovni odpovidajici jejich schopnostem a u¢ebnim predpokladlim, odborné kompetence potiebné
pro planovani, pripravu a realizaci hodnoceni a odménovani zaméstnancd, véetné navrhi na jejich
odménovani, rlst a rozvoj. Pro Uspésné uplatnéni absolventl programu v praxi budou v pribéhu
vyuky rozvijeny nejen kompetence obsazené ve kvalifikacnim standardu NSK, ale i dovednosti a
znalosti potfebné pro efektivni komunikaci, kooperaci, kreativitu, flexibilitu, vykonnost,
samostatnost, feSeni problémda, planovani a organizovani prace, aktivni pristup, zvladani zatéze,
objevovani a orientaci v informacich, ovliviiovani ostatnich. Dlraz bude kladen také na podporu
numerické zpUsobilosti, ekonomického a pravniho povédomi. Program je zpracovan v souladu s
hodnoticim standardem profesni kvalifikace Specialista hodnoceni a odménovani zaméstnanc, ktery
je platny od 29. 6. 2012.
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Specialista naboru, pFijimani a uvolfiovani zaméstnanci

Vzdélavaci kurz byl realizovan v ramci projektu UNIV 3 a zucastnilo se ho 7 osob. Rekvalifikacni
program pripravuje absolventa na Uspésné vykonani zkousky podle zakona ¢. 179/2006 Sb. pro
ziskani profesni kvalifikace Specialista naboru, pfijimani a uvolfiovani zaméstnancl (62-013-R) a na
uspésny vykon zvolené profesni kvalifikace. Po absolvovani programu je absolvent
schopenidentifikovat personalni potfeby firmy, vyuzivat informace z trhu prace pro nabor
zaméstnanc(,vybirat a pfijimat zaméstnance,fidit adaptacni proces,uvolfiovat zaméstnance.

Absolvent rekvalifikaéniho programu je pfipraven na vykon pracovnich pozic specialista ndboru,
pfijimani a uvolfiovani zaméstnancu.
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Vedouci zajezdu

Vzdélavaci kurz byl realizovan v ramci projektu UNIV 3 a zucastnilo se ho 8 osob. Rekvalifikacni
program pripravuje absolventa na Uspésné vykonani zkousky podle zakona ¢. 179/2006 Sb. pro
ziskani profesni kvalifikace Vedouci zajezdu (65-030-M) a na Uspésny vykon zvolené profesni
kvalifikace. Absolvent rekvalifika¢niho programu je schopen aplikovat znalosti svétovych déjin a déjin
kultury v cestovnim ruchu, vyuZivat znalosti zemépisu Evropy a ostatnich svétadill ve vztahu k
cestovnimu ruchu, vést skupinu, zajistovat sluzby cestovniho ruchu, uplatfiovat profesni jednani a
komunikaci, uplatfiovat pravni a ekonomické aspekty v cestovnim ruchu, zajistovat sluzby souvisejici
s poradanou akci véetné poskytovani individudlni pomoci jednotlivym klientim, kontrolovat
dodrzovani smluvnich podminek pfi poskytovani sluzeb smluvnimi partnery (kvalita ubytovani,
stravovani, dodrzovani itinerare cesty apod.), zjistovat a zpracovavat informace tykajici se
pripravovanych akci (doprovodu zajezdovych skupin),dstné komunikovat v cizim jazyce pti vykonu
prace v cestovnim ruchu,pisemné komunikovat v cizim jazyce pfi vykonu prace v cestovnim ruchu.

Zpracovala: Ing. Elena Peskova



